
通算第３４０８回例会                      №３３ 

   

   徳山ロータリークラブ週報    

創立１９５３年 

２０２０年（令和２年）６月１１日 （ロータリー親睦活動月間）  
 

  プログラム  

神楽衣装贈呈式 

 

「三作神楽」保存会 会長 佐藤
さ と う

貴志
た か し

 氏 

 

 

 

 

撮 影 者：石丸秀宜       

撮影場所：周南市 
 

コメント：我が家に咲いたバラです。今年は良く咲きました。 

 

＊新入会員入会式＊  

西原  太 君 
中国新聞社防長本社 執行役員防長本社代表兼営業部長 

推薦者： 林 靖彦 ・ 三浦靖彦  

内藤 光俊 君 
三井住友海上火災保険㈱ 徳山支社 支社長 

推薦者： 河野正幸 ・ 竹村恭典 

 

 会長の時間   
 

＊６月４日（木）スターピアくだまつに於いて、脇ガバナーエレクトを囲む会・第１回   

グループ４会長幹事会が開催され、戸倉副会長が出席しました。 



 

 

＊今週の古典４ 

「働け、みじめな者としてではなく、 

人に憐れまれたり感心されたりしたい者としてでもなく働け。」 
 

～マルクス・アウレーリウス・アントニヌス「自省録」より（岩波文庫）神谷美恵子訳 
 

 幹事報告  

１． ６月度新旧理事会報告 

① 新入会員の件‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥承認 

② 夜間例会の件‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥承認 

③ 事務局員賞与の件‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥承認 

④ 次年度スケジュール・会費・予算・記念品の件‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥保留 
 

２．例会変更のお知らせ 

クラブ名 日にち 例会場 変更理由 

徳 山 ６ 月 ２ ５ 日 木 夜間例会 １８：３０～ 

岩 国 ６ 月 １ ８ 日 木 岩国国際観光ホテル 
例会取消 

（定款第７条第１節適用） 

柳 井 西 ６ 月 １ ８ 日 木 柳井グランドホテル 
会場・時間変更 

13：00～14：00 

徳 山 

セントラル 
６ 月 ２ ２ 日 月 ホテルサンルート徳山 年度末反省例会 

周 南 西 ６ 月 ２ ３ 日 火 遠石会館 
→２６日（金） 

夜間例会１８：３０～ 

山口県央 ６ 月 ２ ３ 日 火 山口グランドホテル 最終例会１８：３０～ 

柳 井 ６ 月 ２ ３ 日 火 柳井クルーズホテル 年度末夜間例会１８：３０～ 

柳 井 西 ６ 月 ２ ５ 日 木 柳井グランドホテル 
休会 

（定款第７条第１節適用） 

岩 国 西 ６ 月 ２ ６ 日 金 岩国国際観光ホテル 最終夜間例会１８：３０～ 

徳 山 

セントラル 
６ 月 ２ ９ 日 月 ホテルサンルート徳山 

休会 

（定款第７条第１節適用） 

光 ６ 月 ２ ９ 日 月 ホテル松原屋 
休会 

（定款第７条第１節適用） 

周 南 西 ６ 月 ３ ０ 日 火 遠石会館 
休会 

（定款第７条第１節適用） 

山口県央 ６ 月 ３ ０ 日 火 山口グランドホテル 
休会 

（定款第７条第１節適用） 

柳 井 ６ 月 ３ ０ 日 火 柳井クルーズホテル 
休会 

（定款第７条第１節適用） 



 

 

３．受領物 

地区事務局 
・「ダメ。ゼッタイ。」普及運動協力について 

・フェイスシールドの注文について 

山口 RC 

例会場変更と事務局移転のお知らせ 

【新例会場】コンベンションかめ福 

【事務局新住所】山口市泉町 9-1ボウリングの森内 
 

４．グループ４ 伊賀訓之ガバナー補佐訪問のお知らせ 

   とき：７月９日（木）  ところ：遠石会館 

懇 談 会  １２：００～１２：１５ （会長幹事） 

例 会  １２：３０～１３：３０ （全員） 

協 議 会  １３：３０～１４：１０  ※ 

          ※出席義務者：会長、幹事、クラブ管理委員長、会員増強委員長、 

奉仕プロジェクト委員長、ロータリー財団委員長 

５．配布物 

・ロータリーの友 ５・６月合併号 

 

 委員会報告  

会員組織 

《 ロータリー情報 》 

・ロータリー親睦活動月間 

６月は「ロータリー親睦活動月間」です。 

ロータリーは、その戦略計画において、「価値観を行動に」と題し、次のように宣して

います。「私たちは、親睦を通じて生涯にわたる友情をはぐくみ、国や文化を超えた 

理解を促します。私たちは高潔性をもって約束を守り抜き、倫理を守ります。多様性を

誇るロータリーは、さまざまな考え方をつなぎ、多角的なアプローチで問題に取り組み

ます。私たちは、奉仕を通じてリーダーシップと職業のスキルを活かし、地域社会の  

問題により組みます。」私たちは、この簡潔な文章でロータリーの５つの中核的価値観

（親睦、高潔性、多様性、奉仕、リーダーシップ）とロータリーの歴史を窺い知ることが 

できます。 

ガバナー月信 2018年 6月号より  担当：松村佳成 

 

 

《 次回予告 》 ６月１８日(木) １２：３０～ 

プログラム： クラブアッセンブリー 「次年度について」 戸倉副会長 

 


